
COMUNE DI  CAVEZZO Allegato ___ alla Deliberazione C.C. ___ del ________

PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE 2019 - 2021

SPESA CESSAZIONI

dipendenti servizio
cat.pro

f.
profilo data cessazione  TABELLARE 

CESSAZIONI  avvenute nel 2018: 
FRACAVALLO 

FABIO VIGILANZA C AGENTE P.M 31-mar-18 Mobilità (NEUTRA)

PREVIDI DARIO LL.PP. D3 Funzionario tecnico 30-apr-18 27.572,85                  

ASCARI MILENA FINANZIARIO D3
Funzionario 

Contabile 31-mag-18 Trasferimento  (NEUTRO)

PULEGA CATIA AFF. GENERALI C istrutt. Amm./contab. 31-mag-18 Trasferimento  (NEUTRO)

OGNIBENE SILVIA FINANZIARIO C istrutt. Amm./contab. 31-mag-18 Trasferimento  (NEUTRO)

VINCENZI IDA FINANZIARIO C istrutt. Amm./contab. 31-mag-18 Trasferimento  (NEUTRO)

LUGLI ALBERTO PALASPORT A Ausiliario 15-lug-18 18.482,75                  

DE GREGORIO CARMELA AFF. GEN./ SEGRET. C istrutt. Amm./contab. 31-dic-18 22.039,41                  

CESSAZIONI  2019  (già avvenute o programmate):  

LUGLI ALBERTO LL.PP./ VERDE P. B.B3 Condutt.m.op.compl. 31-gen-19 20.652,45                  

OGNIBENE SILVIA LL.PP./UFF. LLPP C istrutt. Amm./contab. 28-feb-19 22.039,41                  

CECCHETTI GLORIA AFF. GEN./ DEMPGR. C istrutt. Amm./contab. 30-giu-19 22.039,41                  

BONFATTI CLARA AFF. GEN./ SCUOLA C istrutt. Amm./contab. 30-nov-19 22.039,41                  

BERGAMINI VALTER AFF. GEN./ CIMITERI B.B3 Condutt.m.op.compl. 31-dic-19 20.652,45                  

GOZZI NUBES AFF. GEN./ URP B.B3 Collab. Amm.vo 31-dic-19 20.652,45                  

MALAVASI MARA AFF. GEN./ ASI. NIDO C Educatore Asilo Nido 31-dic-19 22.039,41                  

218.209,99           

Dedotta capacità assunzionale cedute a UCMAN -                               

218.209,99                  

facoltà assunzionali (% turn-over consentito nell'anno) 100% 218.209,99              

Resti da triennio precedente: 

Resti c.a. anno 2016 -                                     

Resti c.a. anno 2017                                  -   

Resti c.a. anno 2018                       9.791,84 

Resti ulteriori, ripristinati secondo D.L. 4/2019:                          Resti c.a. anno 2014 0,00 

Resti c.a. anno 2015 0,00 

228.001,84 

n. medio unità assumibili cat. C 10,42                             

 Totale capacità assunzionale 2019 al 100% (compresi i resti)  



Coperture di posti vacanti programmate anno 2019

N. Unità Servizio/ Uffficio
Cat.pro

f.

Profilo 

professionale
Modalità* TABELLARE

Mobilità 

art.34-bis 

D.Lgs.165/20

01

Mobilità 

volontaria 

art.30 D.Lgs. 

165/2001

Scorrimento 

graduatorie 

vigenti

Procedure 

selettive 

speciali

Selezione 

pubblica

CON NORME VIGENTI ex D.L. 90_2014: 

1 P.M. C AGENTE P.M. 
secondo norme 

vigenti
22.039,41 secondo norme vigenti secondo norme vigenti

1 EDILIZIA PRIVATA C ISTR. TECNICO secondo norme vigenti 22.039,41                    secondo norme vigenti secondo norme vigenti

CON NORME  INTRODOTTE DAL  D.L. 4_2019 CONV. IN L. 26_2019 - Art. 14-bis

1 SEGRETERIA C ISTR.AMM.VO secondo norme vigenti 22.039,41 secondo norme vigenti secondo norme vigenti

1 LL.PP. Patrimonio C ISTR.AMM.VO secondo norme vigenti 22.039,41 secondo norme vigenti secondo norme vigenti

1 DEMOGRAFICO C ISTR.AMM.VO secondo norme vigenti 22.039,41 secondo norme vigenti secondo norme vigenti

1 UFF. SCUOLA C ISTR.AMM.VO secondo norme vigenti 22.039,41 secondo norme vigenti secondo norme vigenti

1 AFF.GEN. / CIMITERI C ISTR.AMM.VO secondo norme vigenti 22.039,41 secondo norme vigenti secondo norme vigenti

1 LL.PP. Patrimonio B3
CONDUTT.MACC

H.OP.COMPLESS
secondo norme vigenti 20.652,45 secondo norme vigenti secondo norme vigenti

174.928,31

capacità assunzionale residua 53.073,52


